
ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI 

DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 

 

Avviso di selezione interna riservata al personale dipendente inquadrato in Area B per la 

progressione tra categorie per n. 1 posto in Area C – profilo professionale “Collaboratore di 

Amministrazione”, presso l’Ufficio Affari Legali (Deliberazione Consiglio Direttivo n. 104 del 

08/09/2021). 

 

E’ indetta una selezione interna, per titoli e per colloquio, finalizzata alla progressione tra 

categorie del personale dipendente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 

provincia di Firenze per la copertura di n. 1 posto in Area C – profilo professionale 

“Collaboratore di Amministrazione” livello economico C1 presso l’Ufficio Affari Legali 

dell’Ente. 

 

Art. 1 – Requisiti di partecipazione 

Per partecipare alla selezione è necessario possedere i seguenti requisiti: 

a) Essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri della provincia di Firenze; 

b) Avere una anzianità di servizio presso l’Ente di almeno 3 (tre) anni. A tal fine sono 

considerati validi eventuali precedenti periodi di lavoro a tempo determinato svolti presso 

la medesima Amministrazione, con mansioni del medesimo profilo e area di 

inquadramento, ai sensi dell’art. 55 comma 7 del CCNL comparto Funzioni Centrali 2016-

2018; 

c) Avere un inquadramento in Area B, a prescindere dalla posizione economica; 

d) Essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno: laurea triennale, 

laurea specialistica o magistrale di cui al D.M. 509/1999 e al D.M. 270/2004 o laurea di cui 

all’ordinamento previgente; 

e) Aver conseguito una valutazione positiva (“adeguato” oppure “eccellente”) negli ultimi tre 

anni, secondo quanto previsto dal Sistema di valutazione interno del personale dipendente 

(deliberazione consiliare n. 21 del 07/02/2011); 

f) Non aver subito, nel biennio precedente, procedimenti disciplinari e non avere 

procedimenti disciplinari in corso. 

Nei confronti dei soggetti che presentano domanda di partecipazione, i requisiti di cui alle 

lettere a), b), c), e) ed f) sono accertati d’ufficio. Il requisito di cui alla lettera d) deve essere 

dichiarato, sotto forma di autocertificazione, nella domanda di partecipazione. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la partecipazione alla 

selezione. 

 

Art. 2 – Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, sottoscritta con firma autografa e 

accompagnata dalla copia di un documento di riconoscimento, dovrà essere redatta secondo 

lo schema allegato al presente avviso e dovrà essere inviata entro il termine di 15 (quindici) 

giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale tramite la propria 

email lavorativa (@omceofi.it) e indirizzata all’indirizzo email istituzionale 

dell’Amministrazione: protocollo@omceofi.it. 
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La presentazione della domanda comporta l’accettazione delle norme stabilite dal presente 

avviso e dalla relativa disciplina legale, regolamentare e contrattuale in quanto applicabile. 

 

Art. 3 – Valutazione dei titoli 

La Commissione di cui al successivo art. 5 assegna un massimo 10 punti per i titoli, nei limiti 

seguenti: 

- fino ad un massimo di 7 punti per il possesso del diploma di laurea triennale della classe 

L14 (Scienze dei servizi giuridici) o del diploma di laurea magistrale della classe LMG1 

(Giurisprudenza) o della classe LM63 (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni) o 

equipollenti del previgente ordinamento o di altri titoli accademici o abilitativi post-laurea 

afferenti all’area giuridica; 

- fino ad un massimo di 3 punti in relazione alla valutazione conseguita negli ultimi tre anni 

secondo i seguenti criteri: 2 punti per ogni valutazione annuale “eccellente” (risultato pari 

a 15 o superiore); 1 punto per ogni valutazione annuale “adeguata” (risultato da 12 a 14). 

 

Art. 4 – Svolgimento del colloquio 

La Commissione di cui al successivo art. 5 svolge un colloquio finalizzato ad accertare la 

capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi 

concreti ed è finalizzato a verificare la corrispondenza fra la professionalità posseduta e le 

caratteristiche del posto da ricoprire. 

Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

- norme in materia di organizzazione e funzionamento degli Ordini dei Medici Chirurghi e 

degli Odontoiatri (DLCPS 233/1946, DPR 221/1950, Legge 409/1985, Legge 3/2018); 

- norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti 

amministrativi (Legge 241/1990); 

- norme in materia di accesso civico e obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 

informazioni (D.Lgs. 33/2013); 

- norme in materia di amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005); 

- norme in materia di contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016); 

- norme in materia di tutela della privacy (Regolamento UE 2016/679). 

I riferimenti legislativi sopra indicati devono intendersi “e successive modificazioni e 

integrazioni”. 

Per il colloquio è prevista l’assegnazione di massimo 30 punti. Il colloquio si intende superato 

con un punteggio di almeno 18 punti. 

Il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli 

e di quello attribuito a seguito del colloquio orale. 

 

Art. 5 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determina del Presidente dell’Ordine ed è 

composta da membri di comprovata esperienza nelle materie oggetto del colloquio. 

 

Art. 6 – Validità della procedura di selezione 

La procedura di cui al presente avviso è da intendersi riferita esclusivamente per il posto 

oggetto della selezione e non potrà essere utilizzata per altri scopi. 

L’Ente si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, per 

motivate ragioni. 



 

Art. 7- Esclusioni, rettifiche, decadenze 

Qualora da verifiche effettuate dovessero emergere difformità rispetto a quanto dichiarato 

nella domanda di partecipazione e si accerti la mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 1, si 

procederà alla revoca dell’inquadramento, se già disposto. 

Qualora, invece, la difformità si riferisca a titoli valutati, si provvederà alla relativa rettifica. 

In ogni caso, l’accertamento di dichiarazioni mendaci o non veritiere comporterà la denuncia 

all’Autorità Giudiziaria per i reati penalmente perseguibili. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Responsabile del procedimento di selezione è il Consigliere Segretario pro-tempore 

dell’Ordine. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti in 

sede di partecipazione è effettuato dall’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 

provincia di Firenze in qualità di titolare del trattamento ed è finalizzato esclusivamente alla 

gestione della procedura di selezione. 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: dpo@omceofi.it. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la 

partecipazione alla selezione. 

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per la durata di 

validità della procedura e per l’eventuale maggiore durata derivante dalle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. 

Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato dell’Amministrazione 

preposto al procedimento selettivo e verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata. 

I dati potranno essere comunicati a soggetti terzi o diffusi se previsto dal diritto nazionale o 

dell’Unione Europea. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e segg. Del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al DPO tramite 

i canali di contatto dedicati. Gli interessati, qualora ricorrano i presupposti, hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure 

pubblicate sul sito dell’Autorità. 
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Avviso di selezione interna riservata al personale dipendente inquadrato in Area B per la 

progressione tra categorie per n. 1 posto in Area C – profilo professionale “Collaboratore di 

Amministrazione”, presso l’Ufficio Affari Legali. 

AAllll’’OOrrddiinnee  ddeeii  MMeeddiiccii  CChhiirruurrgghhii  ee  ddeeggllii  OOddoonnttooiiaattrrii  

ddeellllaa  pprroovviinncciiaa  ddii  FFiirreennzzee  

  

EEMMAAIILL  pprroottooccoolllloo@@oommcceeooffii..iitt  
 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………, 

nato/a a …………………………………………………………… (………….) il ………………………………………, 

codice fiscale ………………………………………………………………………………………………………………, 

email lavorativa ……………………………….…………………………………………………………………………., 

in qualità di dipendente di ruolo presso l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia 

di Firenze 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione interna di cui alla deliberazione consiliare n. 104 del 08/09/2021 ed in 

proposito, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e 

mendaci dichiarazioni (DPR 445/2000) 

D I C H I A R A 

1) di essere in possesso del seguente diploma di laurea: 

⃝ laurea triennale della classe L14 (Scienze dei servizi giuridici) o equipollente conseguita presso 

l’Università di ___________________________ in data _____________ con voto ________; 

⃝ laurea magistrale della classe LMG1 (Giurisprudenza) o equipollente conseguita presso 

l’Università di ___________________________ in data _____________ con voto ________; 

⃝ laurea magistrale della classe LM63 (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni) o equipollente 

conseguita presso l’Università di ___________________________ in data _____________ con 

voto ________; 

⃝ laurea in _______________________________________ conseguita presso l’Università di 

___________________________ in data _____________ con voto ________; 

2) di essere in possesso del seguente titolo accademico post-laurea afferente all’area giuridica: 

________________________________________________________________________________ 
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conseguito presso l’Università di ____________________________ in data _________________; 

3) di essere in possesso del seguente titolo abilitativo post-laurea afferente all’area giuridica: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

4) di accettare espressamente ed integralmente le condizioni e le clausole previste dall’avviso di 

selezione sopra citato; 

5) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità inerenti la selezione, a 

norma del Regolamento UE 2016/679; 

 

Data Firma 

 

Allegato: 

- copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 


