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ESPERIENZA

LAVORATIVA  MEDICO CONVENZIONATO dal dicembre 1988 al dicembre 1990 presso I'U.S.L. n°19 di
Vignola (MO) e dall'aprile 1990 al dicembre 1990 presso I'U.S.L. n°18 di Pavullo (MO) in
qualita di medico necroscopo.
Dal 1988 al 1998 medico fiduciario di Ina Assitalia, Ras e Italica Assicurazioni.

Dal febbraio 1991 all’aprile 1994 specialista ambulatoriale medico legale presso la

Sede I.N.A.l.L. di Firenze e dal novembre 1995 al gennaio 1997 presso la Sede I.N.A.I.L.

di Prato; in questi anni ha effettuando attivita valutativa sia nell’ambito dell’infortunistica
lavorativa che in quello delle malattie professionali.

Dal gennaio 1993 Consulente Tecnico D'Ufficio per il Tribunale di Firenze per il quale ha
svolto e svolge perizie medico legali in ambito infortunistico, previdenziale e di responsabilita
civile.

Dal settembre 1994 al luglio 1996 ha lavorato presso le Unita di Medicina Legale delle ex
AA.SS. LL n° 5 di Pisa e n°10 di Firenze in qualita di specialista medico legale.

Dal settembre 1996 ha iniziato I'attivita lavorativa presso I’ASL 11 di Empoli, prima come
specialista ambulatoriale, poi, dal gennaio 1999, come Dirigente medico legale a tempo
indeterminato: tra le altre attivita & Presidente di Commissione nelle visite di
accertamento di invalidita civile, handicap e L. 68/99 per 'inserimento lavorativo dei disabili-
per quest’ultimo settore venne nominata dall’Asl 11 referente aziendale -, (delibera n° 446
del 20 settembre 2000); inoltre presiede i collegi medici di idoneita (lavorativa, idoneita al
porto e detenzione di armi da fuoco ecc.); ha effettuato esami esterni di cadavere su
richiesta sia dell’Autorita Giudiziaria, sia in qualita di perito della ex ASL 11 per la quale ha
partecipato come Consulente ad autopsie giudiziarie.

Svolge consulenze di responsabilita professionale in qualita di consulente Aziendale
dall’aprile 2007.

Ha svolto e coordinato accertamenti medico legali sia monocratici che collegiali richiesti
sia da ASL, sia da Organismi Istituzionali (Comuni, Prefetture, Enti) quali Spazi sosta,
Abbattimento Barriere Architettoniche, accertamenti su Stranieri per permessi di
soggiorno ed accertamenti per la valutazione di gravi patologie per dipendenti Asl e

di Enti privati: su questi temi ha svolto lavori pubblicati su riviste mediche.

Vice Direttore di U.0.C. di Medicina Legale Asl 11 dal 2007 (Disposizione Direttore
Generale ASL 11 Empoli —Affidamento Incarichi di Sostituzione Responsabili di Struttura —
Nota del 25.07.2007) sino ad ottobre 2009. Si € collocata in graduatoria nel Concorso
Nazionale I.N.P.S. svoltosi nel 2008 per Dirigenti di 2° livello.

-Dal 2009, tramite selezione per titoli ed esame ¢ stata nominata Direttore di Struttura

S. Dipartimentale di Medicina Legale dell’ex ASL 11 di Empoli, incarico rinnovato nel
2012 dall’Asl 11 e in seguito il 31.03.2016 (Delibera Aziendale Del Direttore Generale
n°446/2016 dall’ASL Toscana Centro).

Dal luglio 2011 ha organizzato ex novo nel territorio Empolese, Valdarno Inferiore la
Commissione medica Locale per I'idoneita alla guida (v. Delibere D.G. ASL11 n°214/2011;
DGRT n. 976 del 10/11/2014 oltre a successiva Delibera n°39 del 19.01.2017 ASLT. C.).
Dal 1 luglio 2017 dopo nuova selezione dopo riorganizzazione Aziendale & stata nominata
Direttore SOS Medicina Legale Empoli Asl Toscana Centro, nomina attualmente in corso.
Nel 2018: Diploma al Master per Direttori di Struttura Complessa conseguito presso la
Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa.

Dal 1 maggio 2021 é stata nominata a seguito di Concorso pubblico per titoli ed esame Di
Struttura Operativa Complessa di Medicina Legale del Welfare.
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ATTIVITA’
INFERMIERISTICA

DIDATTICA: Professore a Contratto Corso di Laurea in

UNIVERSITA’ DI FIRENZE- Materia di insegnamento: MEDICINA LEGALE
Anno accademico 2019/2020: Ore annue di insegnamento/ore totali: 15

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da —a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno Accademico 1981 - Anno Accademico 1987
Universita “La Sapienza” di Roma

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

LAUREA in Medicina e Chirurgia 15.07.1987
votazione finale di 110/110 E LODE

Anno Accademico 1987 — 1990
Universita di Modena

Materie del corso di specializzazione in

Medicina Legale e delle Assicurazioni

Specializzazione in MEDICINA LEGALE E DELLE ASSICURAZIONI
21.12.1990

Votazione finale 50/50 e lode: Tesi:” La valutazione medico legale del
danno odontostomatognatico”.

Anno Accademico 2002 - 2005
Universita di Firenze

Materie del corso di specializzazione in
IGIENE
Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 26.10.2005

votazione finale 50/50 discutendo la Tesi : “L’errore in Medicina:
Analisi e sviluppo del Risk Management nell’ASL 11 di Empoli”.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Italiana

Inglese

Buono

Buono

Buona. Corso perfezionamento presso
British Institute of Florence

Dinamica e flessibile, ha una particolare predisposizione a lavorare in
team e per obiettivi ed & dotata di una naturale tendenza ad affrontare
problemi nuovi e tutto cid che riguarda I'innovazione tecnologica e dei
processi; determinata e capace di relazionarsi con gruppi di lavoro
eterogenei € inoltre fortemente orientata verso i nuovi scenari.

Buone competenze organizzative e relazionali acquisite nell’ambito di
esperienze associative. Orientamento al risultato, spirito d’iniziativa,
sensibilita interpersonale.
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CAPACITA E COMPETENZE 1. Dal 2000: Referente aziendale per il progetto sulla L. n. 68/1999 relativa
ORGANIZZATIVE al collocamento disabili (Delibera ASL Empoli n. 44/2000); organizzazione

delle sedute collegiali con distribuzione mensile degli accertamenti, cura nella
redazione dei verbali e istruttoria delle pratiche. Contatto con la Provincia di
Firenze per discussione dell'inserimento lavorativo del disabile; trasmissione
ai colleghi delle informazioni ricevute e delle novita sul settore. Ha inoltre
coordinato il settore di valutazione dell’Handicap (L.104/92): Tempi di
attesa sempre sotto la tempistica richiesta dalle norme e dalla Regione.
2. Ha svolto funzioni di sostituto del Direttore di Struttura Complessa per
la Medicina Legale dal luglio 2007 all’ottobre 2009, periodo nel quale il
Direttore della SOC Medicina Legale Empoli era I’allora Direttore del
Dipartimento della Prevenzione; E’stata Sostituto del Direttore SOC Il
Medicina Legale Asl TC da dicembre 2017 fino all’ottobre 2019.
3. Dal giugno 2007 al dicembre 2009: componente per la ASL 11 Empoli
della Commissione per la Gestione del Contenzioso Assicurativo dei sinistri
in franchigia apportando con massima disponibilita, puntualita ed impegno
un valido contributo per la definizione dei casi trattati.
4. Dal 2008 al 2009: Referente del settore Qualita all'interno della Medicina
Legale dell’ASL 11 di Empoli ed ha lavorato e organizzato incontri utili per
addivenire a procedure uniformi riguardanti l'iter dell’invalidita civile e
handicap ai fini di consentire un miglioramento dell’attivita in funzione dei
cittadini;
5. Dal 2006 al 2009: referente all’interno della Medicina Legale del settore
della Formazione: ha organizzato per la Medicina Legale cicli riunioni e corsi
interni Aziendali favorendo il raggiungimento del numero di crediti formativi
utili per tutti i colleghi dell’Unita Operativa.
6. Dal 2009: Direttore U.0O.S. Dipartimentale di Medicina Legale dell’ASL 11
di Empoli con esperienza ormai consolidata nella gestione del personale e
delle risorse assegnate e nei rapporti con l'utenza e buone capacita di
relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali.

7. Dal 2009 componente medico legale per ASL 11 dell’Articolazione
Tecnica Regione Toscana di Medicina Legale;

Dal 2010 al 2016: componente del Comitato Gestione Sinistri ex ASL 11;
Continua la collaborazione svolgendo consulenze di responsabilita
professionale sia per le fasi istruttorie che nelle fasi di contenzioso legale in
qualita di Consulente tecnico di parte per I’ASL Toscana Centro.

-Nel 2011 ha organizzato ex novo l'istituzione della Commissione Medica
Locale per lidoneita alla guida (Commissione patenti) nel territorio
Empolese, commissione che tutt'ora presiede e coordina con tempi di
attesa di visita tra i piu bassi nelle CML della Regione Toscana.

Nel 2029 nominata esperta nel Settore Medico legale per l'istituzione del
Comitato Tecnico territoriale dell’Agenzia Toscana per l'impiego con
incontri di Commissione con esperti del Territorio Valdarno inferiore (v.
decreto n°63 del 25.02.2019).

Nell’ottobre 2019 ha elaborato un documento sulle linee guida per la
valutazione delle patologie oncologiche in invalidita civile e L.104/92
condiviso con I’Articolazione Tecnica Regionale di Medicina Legale,
approvato da OTGC e deliberato dalla Giunta Regionale Toscana con
atto n° 177 del 17.02.2020.
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CAPACITA E COMPETENZE °Consulente Tecnico d’Ufficio presso il Tribunale di Firenze -settori civile

TECNICHE e del lavoro, Tribunale Pistoia e Giudice di Pace di Empoli- settori penale e
civile.
°Attestato di merito nel 2008 per frequenza del Corso CEIDA: La
Leadership: Un percorso pratico per sviluppare le capacita manageriali”.
°Diploma nel 2018 di Master per Direttori di Struttura Complessa presso
la Scuola Sant’Anna di Pisa.
® Utilizza computer in ambiente Windows XP e pacchetti Word,
Powerpoint, Excel. Internet.
Diploma di operatore-programmatore informatico ottenuto nel 1995.
°Ha elaborato nel 2019, su espressa richiesta della Regione Toscana, le
nuove linee di indirizzo per la valutazione delle patologie oncologiche
nelle Commissioni di invalidita Civile e handicap, approvate dall’
O.T.G.C. e deliberate dalla Giunta Regionale Toscana con atto n° 177 del
17.02.2020.

E’ stata Vice Direttore della SOC Il Medicina Legale Asl TC.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Autrice di diverse pubblicazioni in ambito medico legale:

Competenze non 1. “Apnea e morte in acqua da sincope: norme, giurisprudenza ed
precedentemente indicate. aspetti medico-legali della sicurezza in acque controllate” - Atti del
Convegno: “La Dimensione Medico-Legale della Medicina dello Sport”
- Castiglione della Pescaia - maggio 1997.
2. “Medicina Necroscopica nella Regione Toscana” - Atti del Convegno
Nazionale Medicina Legale Pubblica: Esperienze e Strategie di
intervento- Roma - giugno 1996.

3. “Certificazioni medico legali nella Regione Toscana” - Atti del
Convegno Nazionale Medicina Legale Pubblica: Esperienze e Strategie
di Intervento- Roma - giugno 1996.

4. “Handicap ed invalidita: per una armonizzazione del sistema
valutativo” - Atti del Convegno Giornate Medico —-Legali -
Criminologiche - Ascoli Piceno - giugno 1997.

5. “La idoneita al lavoro nella duplice afferenza alla medicina

preventiva ed alla medicina legale” Rivista Italiana di Medicina Legale
— Anno XX Fasc.6- 1998.

6. “Invalidi e diritto al lavoro” - Atti Convegno Lavoro e Salute -
Conferenza sulla Sicurezza e Qualita del lavoro nelle zone Valdarno
Inferiore e Empolese — Valdelsa - Fucecchio 13 giugno 2000.

7. “Linee guida per lo sviluppo della medicina legale nel Servizio

Sanitario Nazionale” - Rivista italiana di Medicina legale. Volume XXV
- Anno 2003.

8. “Esperienza delle Commissioni Mediche della ASL 11 (Comuni della
Provincia di Firenze) nel collocamento lavorativo mirato” - Toscana
Medica - gennaio 2007.

9. “L’ esperienza dell’Azienda USL 11 di Empoli nell’accertamento
dell’handicap” -Toscana Medica — agosto 2008.

10.” Uinabilita al lavoro” - Toscana Medica - n° 5Maggio 2010

11. “Le prestazioni medico legali per gli stranieri nel territorio
dell’ASL 11 e il Decreto 4 giugno 2010 “- Toscana Medica — n° 7 luglio
2011;

12. “ll certificato medico per gravi patologie per la commutabilita
delle assenze dal lavoro nel contratto del pubblico impiego “- Toscana
Medica n° 7 luglio 2012

13. “Detenzione delle armi da fuoco: Requisiti d’idoneita e riflessioni
“- Toscana Medica - febbraio 2015;

14. “Invalidita civile per stranieri: Accesso ai servizi nell'ex USL 11 di
Empoli” - Toscana Medica-gennaio 2017;

15. “La Legge Gelli sotto i riflettori: la responsabilita penale del
medico chirurgo”. Toscana Medica aprile 2018;

16. “Patologie psichiatriche e lavoro: problematiche quotidiane dI
medico”. Toscana medica -maggio2019;
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regionali”, Lepore D., Parca B., Orsini R., Martelloni M.- Allegato in
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PATENTE O PATENTI Patente auto cat. B

ULTERIORI INFORMAZIONI Ha partecipato come docente a numerosi Corsi, Seminari e Convegni
formativi in materia medico legale e di Bioetica;

come discente a Corsi e Convegni in materia di medico legale e
manageriale e di Igiene e sanita pubblica e Medicina preventiva.

Crediti ECM acquisiti annualmente nei termini previsti.
Iscritta all’Albo dei C.T.U. Tribunale di Firenze dal 1992.

DICHIARO CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE SONO
ESATTE E VERITIERE.

Firenze, 19.07.2021 Dr.ssa Daniela Lepore
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